FUNDAGAO CULTURAL DO ESTADO DA BAHIA - FUNCEB
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 03/2008

O Diretor Geral da Fundagéao Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB no uso de suas atribui¢cdes legais, e com
vistas ao atendimento de necessidade de servigo temporaria e excepcional, torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito
Administrativo — REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, na forma prevista
nos arts. 252 a 255 da Lei Estadual n°® 6.677, de 26.09.1994, tendo em vista as altera¢des introduzidas pelas
Leis n° 7.992, de 28.12.2001, e n° 8.889, de 01.12.2003 regulamentada pelo Decreto n° 8.112 de 21.01.2002,
da Instru¢do Normativa n° 005 de 25.06.2007, consoante as normas contidas neste Edital.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

0. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao
de Administragdo e Pesquisa Econdmico-Social — FAPES, conforme processo administrativo n°
0606080025772.

1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data da Homologagdo do
seu Resultado Final, prorrogavel até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, a critério da Fundagao Cultural
do Estado da Bahia - FUNCEB.

2. O Processo Seletivo sera constituido das seguintes provas:

3.1. Prova | / A (NM) — Prova Objetiva de Portugués e Matematica, eliminatdria e classificatoria, aplicada as
funcdes de nivel médio a seguir: Auxiliar Administrativo, Ascensorista, Assistente Contabil-Financeiro,
Agente de Portaria, Bilheteiro, Porteiro de Espetaculo, Indicador, Digitador ou Prova | / B (NM) — Prova
Objetiva de Portugués e Conhecimentos Especificos, eliminatdria e classificatoria, aplicada as fungbes de
nivel médio a seguir: Técnico Auxiliar em Assuntos Culturais, Técnico de Palco, Técnico de Nivel Médio e
Auxiliar Técnico.

3.2. Prova | (NS) — Prova Objetiva de Portugués e Conhecimentos Especificos, eliminatéria e classificatéria,

aplicada as funcgdes de nivel superior.

Prova Il (NS) — Prova Discursiva, eliminatéria e classificatéria, aplicada as fun¢des de nivel superior.

4. O Conteudo Programatico encontra-se no Anexo | do presente Edital, que é parte integrante deste como se

estivesse literalmente transcrito.

5. O presente Edital ndo contabilizou como vaga disponivel para este certame as vagas do ultimo Processo

Seletivo, ficando resguardadas tais vagas.

6. O Processo Seletivo visa a contratagdo dos profissionais relacionados no capitulo Il, item 1 deste Edital pelo

prazo determinado de 12 (doze) meses, prorrogavel até 48(quarenta e oito) meses.

Il - AS EUNQOES, AREAS DE ATUAGAO, VAGAS (DISTRIBUIGAO), REMUNERAGAO E VALOR DA
INSCRIGAO.

1. As funcdes, areas de atuacgdo, vagas, remuneracéo e valor da inscricdo sdo os estabelecidos no quadro a
sequir:

Vagas Remuneracao
Portadores | (Venc. Basico +
N° de de Grat. Fungéo) Valor da
Funcao Localidade vagas Deficiéncia Inscricdo
Técnico Nivel Superior Capital 10 1 636,00 + 508,80 | R$ 25,00




Técnico Nivel Médio

Capital

-
o

Alagoinhas

Jequié

Valenca
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Santo Amaro

Porto Seguro

Juazeiro

Vitoria da Conquista

Lauro de Freitas

Guanambi
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419,73 + 325,79

R$ 15,00

Auxiliar Administrativo

Capital

N
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Porto Seguro

Jequié
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Mutuipe

Feira de Santana

Vitoria da Conquista
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415,01 + 62,04

R$ 15,00

Auxiliar Técnico

Capital

415,01 + 62,04

R$ 15,00

Ascensorista

Capital

415,01 + 62,04

R$ 15,00

Assistente Contabil Financeiro

Capital

419,73 + 325,79

R$ 15,00

Agente de Portaria

Capital

419,73 + 325,79

R$ 15,00

Bilheteiro

Capital

Alagoinhas

Lauro de Freitas

Santo Amaro

Porto Seguro

Juazeiro

Vitoria da Conquista

Valenga
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419,73 + 325,79

R$ 15,00




Porteiro de Espetaculo

Capital 7 1
Alagoinhas 1
Lauro de Freitas 1
Itabuna 1
Santo Amaro 1
Porto Seguro ! 415,01 +62,04 |R$ 15,00
Juazeiro 1
Vitoria da Conquista 1
Valenca 1
Guanambi 1
Feira de Santana 1
Jequié 1
419,73 + 325,79 | R$ 15,00
Técnico de Palco Capital 22 1
419,73 + 325,79 | R$ 15,00
Indicador Capital 7
Técnico Auxiliar em Assuntos Culturais Capital 24 2
Alagoinhas 1
Jequié 1
Valenca 1
ltabuna 1 419,73 + 325,79 | R$ 15,00
Santo Amaro 1
Porto Seguro 1
Juazeiro 1
Vitoria da Conquista 1
Lauro de Freitas 1
419,73 + 325,79 | R$ 15,00
Digitador Capital 2 -
. . . 636,00 + 508,80 | R$ 25,00
Técnico em Assuntos Culturais Capital 12 1
205
TECNICO DE PALCO
Funcao Localizagédo das vagas Vagas divididas por cidades
Chefe de Palco Capital 2
Magquinista Capital 6
Eletricista de espetaculo Capital 7
Camareira de espetaculo Capital 5
Marceneiro de espetaculo Capital 1
Contra regra Capital 1
22
TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS
Funcao Localizagédo das vagas Vagas divididas por cidades
Coordenador de Palco Capital 1
Coordenador de Logistica Capital 1

3




Coordenador de Pesquisa Capital 1
Coordenador de Figurino Capital 1
Coordenador Técnico Capital 1
Coordenador de produgao Capital 3
Coordenador de planejamento Capital 3
Coordenador administrativo financeiro Capital 1
12
AUXILIAR TECNICO
Funcgéo Localizagédo das vagas Vagas divididas por cidades
Encarregado de Eletricista de Espetaculo Capital 3
Auxiliar de Marcenaria Capital 2
Auxiliar técnico geral Capital 4
9
TECNICO AUXILIAR EM ASSUNTOS CULTURAIS
Funcéao Localizagéo das vagas Vagas divididas por cidades
Assistente de costura de espetaculo Capital 1
Assistente de cenotecnia Capital 1
Assistente de figurino Capital 2
Técnico em audio visual Capital 1
Aderecista Capital 1
Técnico auxiliar geral Capital 18
Técnico de iluminacéo Alagoinhas 1
Técnico de iluminagéo Jequié 1
Técnico de iluminagéo Valenga 1
Técnico de iluminagéo Itabuna 1
Técnico de iluminacéo Santo Amaro 1
Técnico de iluminagéo Porto Seguro 1
Técnico de iluminacao Juazeiro 1
Técnico de iluminacéo Vitoria da Conquista 1
Técnico de iluminacéo Lauro de Freitas 1
33
TECNICO EM NIVEL MEDIO
Funcao Localizagédo das vagas Vagas divididas por cidades
Assistente de Producéo Capital 6
Assistente de iluminacao Capital 1
Assistente de iluminagéo Guanambi 1
Técnico de sonoplastia Capital 3
Técnico de sonoplastia Alagoinhas 1
Técnico de sonoplastia Jequié 1
Técnico de sonoplastia Valenga 1
Técnico de sonoplastia Itabuna 1
Técnico de sonoplastia Santo Amaro 1
Técnico de sonoplastia Porto Seguro 1
Técnico de sonoplastia Juazeiro 1
Técnico de sonoplastia Vitoria da Congquista 1
Técnico de sonoplastia Lauro de Freitas 1
Técnico de sonoplastia Guanambi 1
21




2. A remunerag3o é constituida pelo vencimento basico de R$ 636,00 (Seiscentos e trinta e seis reais) para as
Fungdes de cuja escolaridade exigida é nivel superior acrescido de uma Gratificagdo de Fung&o no valor de R$
508,80 (quinhentos e oito reais e oitenta centavos). Para as Fungdes cuja escolaridade exigida € nivel cuja
escolaridade exigida & nivel médio o vencimento basico é de R$ 419,73 (quatrocentos e dezenove e setenta e
trés reais) acrescido de uma Gratificagdo de Fungéo no valor de R$ 325,79 (trezentos e vinte e cinco reais e
sessenta e nove centavos) para as fungdes de Técnico Nivel Médio, Assistente Contabil Financeiro, Agente de
Portaria, Bilheteiro, Técnico de Palco, Indicador, Técnico Auxiliar em Assuntos Culturais, Digitador; e de R$
415,01 (quatrocentos e quinze reais e um centavo) acrescido de uma Gratificagdo de Funcdo no valor de R$
62,04(sessenta e dois reais e quatro centavos) para as fungdes de Auxiliar Administrativo, Auxiliar Técnico,
Ascensorista e Porteiro de Espetaculo.

3. As vagas serao preenchidas segundo a ordem de classificagao final dos candidatos habilitados no respectivo
local de trabalho, de acordo com a necessidade administrativa da Fundagao Cultural do Estado da Bahia -
FUNCEB.

3.1 Do total de vagas, ficam reservadas 5% as pessoas portadoras de deficiéncia, desde que a fragédo obtida
deste calculo, seja superior ou igual a 0,5 nos termos da Lei Estadual n® 6.677, de 26/09/1994, publicada no
Diario Oficial do Estado da Bahia, de 27/09/1994 e do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, e do artigo 37, item VIII, da Constituigdo Federal.

4. A jornada de trabalho sera de 40 (Quarenta) horas, exceto para a funcdo de Digitador, cujo a jornada de
trabalho sera de 30 (Trinta) horas, estando os ocupantes das respectivas fungdes submetidos a regime juridico
especifico.

5. A descricdo Sumaria das Fung¢des constam em Anexo |l deste Edital, bem como seus requisitos basicos.

Il - DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicard& o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes

estabelecidas neste Edital, com relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1. As inscrigbes serdo realizadas a partir de 01h00 do dia 16/06/2008 as 23h59 do dia 24/06/2008, somente
via internet, no endereco eletrbnico www.fapes.org.br, conforme os seguintes procedimentos:

2.1. Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscri¢cdo via internet e transmitir os

dados pela internet.

2.2. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigéo, via boleto bancario, a titulo de ressarcimento de

despesas relacionadas a realizagao do Processo Seletivo até a data limite para encerramento das inscrigdes.

2.3. Nao sera permitida a inscrigado por procuragao.

3. A taxa de inscrigdo sera de R$ 15,00 para as fungdes de nivel médio e de R$ 25,00 para as fungbes de nivel

superior, devendo ser paga através de boleto bancario impresso logo apds a efetuagédo do pedido de inscrigdo

via internet e pago até o término das inscricbes, sob pena de invalidagdo do pedido de inscrigdo, caso nao

cumprido o prazo mencionado.

4. Em nenhuma hipétese sera feita a devolugao da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que efetuaram

pagamento para fungdes que tenham sofrido alteragdes e que requeiram ressarcimento até o término das

inscricoes,

4.1. O candidato que efetuou pagamento para fungdes que tenham sofrido alteragdes e participara do Processo

Seletivo de que trata o presente Edital devera confirmar sua opg¢ao de fungéo até o término das inscrigdes no

site da Fundagédo de Administragdo e Pesquisa Econémico-Social — FAPES (www.fapes.org.br), caso contrério,

sera automaticamente confirmado em especificagéo a livre critério da FAPES.

5. A Fundacéo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB e a Fundagao de Administragao e Pesquisa Econémico-

Social - FAPES néo se responsabilizardo por inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1 O descumprimento das instrugées para a inscrigdo via internet implicara a nao efetivagao da inscrigéo.

6. O pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

6.1. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacgao.

6.2. Em caso de devolugdo de cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera considerada sem efeito,

reservando a Fundacgédo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB o direito de adotar as medidas legais cabiveis.

7. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da

inscricao pela instituicdo financeira.

8. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigédo via internet, a opgao da fungéo para o

qual pretende concorrer, conforme tabela constante no item 1, capitulo Il, deste Edital bem como, se for o caso,

o detalhamento respectivo, e da barra de opg¢des do Formulario de Inscrigao via internet.

5


http://www.fapes.org.br/

9. O candidato podera concorrer apenas a uma das fungdes e seu respectivo detalhamento no Processo
Seletivo.

9.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo, tera a(s) primeira(s) cancelada(s),
sendo considerada valida a ultima inscrigao.

10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Fundagao Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

11. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do.

12. Nao serao aceitas inscricdes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer
outra via que nao as especificadas neste Edital.

13. O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condi¢gdes especiais para realizagdo da prova
devera solicita-las até o término das inscrigdes, pessoalmente ou por procuragdo no Setor de Protocolo da
Fundacao de Administracdo e Pesquisa Econdmico-Social (FAPES), Rua Silveira Martins, 68, Cabula, Salvador
- BA.

13.1. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;
13.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da (s) prova (s), além de solicitar
condicdo especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&o levar acompanhante nao realizara a (s) prova (s).
13.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo da (s) prova (s).

14. A Fundagdo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB publicara em Diario Oficial do Estado e a FAPES
disponibilizara no site www.fapes.org.br as inscri¢gdes indeferidas.

14.1. Os candidatos que tiverem suas inscri¢gdes indeferidas, serdo excluidos do Processo Seletivo.

IV. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo desde que a deficiéncia de que sédo portadoras seja compativel com as atribuigbes da fungéo.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02.12.2004.

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298 de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02.12.2004, particularmente em seu artigo de
n°® 40, participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo da (s) prova (s), a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéao
da (s) prova (s) e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02.12.2004, candidato inscrito como portador de deficiéncia devera comunica-la especificando-a no
Formulario de Inscrigdo via internet e, no periodo das inscrigdes, apresentar pessoalmente ou por procuragao,
do dia 16/06/2008 a 20/06/2008 e no dia 25/06/2008, das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, no Setor de
Protocolo da Fundacdo de Administracdo e Pesquisa Econémico-Social (FAPES), Rua Silveira Martins, 68,
Cabula, Salvador — BA, os documentos indicados a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao da (s) sua (s) prova (s), informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF e opgao da fungéo.

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao, original e copia;

c) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentacgdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, no ato de sua inscri¢do, a confecgédo da (s) prova (s) especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.

d) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo da (s) prova (s), além
da entrega da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.1 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 13, do Capitulo Il deste Edital,
atendimento especial, para o dia de realizagdo da (s) prova (s), indicando as condigbes de que necessita para a
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sua realizagdo, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02.12.2004.

4.2 Aos deficientes visuais cegos, sera oferecida prova (s) no sistema Braile e sua resposta devera ser
transmitida também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo da (s)
prova (s), reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se do Soroban.

4.3 Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova (s) ampliada (s), com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados
no:

— Item 4 — letra “@” — Serado considerados como nao portadores de deficiéncia;

— Item 4 — letra “b” — Nao terdo a (s) prova (s) especial (is) preparada (s), seja qual for o motivo alegado;

— Item 4— letra “c” — Nao terdo tempo adicional para realizagdo da (s) prova (s), seja qual for o motivo alegado.
5. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricao conforme instrugdes constantes neste
Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

6. A publicacao de todos os resultados do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, a primeira contendo
a classificagdo dos candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificagdo
destes ultimos, de acordo com o estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

7. Apds publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia sera
convocado, de acordo com o numero de vagas previsto no Capitulo Il, item 3, para submeter-se a Junta Médica
do Estado para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e de sua compatibilidade com o
exercicio das atribuicées da funcao.

7.1 Nao cabera recurso da decisao proferida pela Junta Médica do Estado.

8. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigédo via
internet ndo for constatada na pericia oficial, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificagdo geral
final.

9. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas seréo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia com estrita observancia da ordem de classificagdo
final, por fungéo.

10. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a perda do direito
de ser contratado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.

11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

12. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao de
aposentadoria.

V. DAS PROVAS
1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:
1.1 Para as Fungdes de Nivel Médio:

* Prova I/A - Prova Objetiva de Portugués e Matematica, eliminatéria e classificatéria, com peso 10;

* Prova I/ B - Prova Objetiva de Portugués e Conhecimentos Especificos, eliminatéria e classificatoria,
com peso 10;
1.2 Para as Funcdes de Nivel Superior;

* Prova | — Prova Objetiva de Portugués e Conhecimentos Especificos, eliminatéria e classificatéria, com
peso 7;

* Prova ll — Prova Discursiva, eliminatéria e classificatéria, com peso 3;
2. As Provas do tipo | constardo de questbes objetivas de mudltipla escolha e versardo sobre os programas
contidos no Anexo | do presente Edital.
3. A Prova Il — Prova Discursiva constara de uma Redagédo, que devera ser redigida com, no minimo, 10 linhas
e, no maximo, 20 linhas.

VI. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. A aplicagédo das Provas para todos os niveis de escolaridade sera realizada no dia 28/06/2008 somente na
cidade de Salvador - Bahia.

2.1 A aplicagdo da (s) prova (s) na data mencionada dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagéo da (s) mesma (s).

2.2 Havendo alteragao da data prevista, a (s) prova (s) podera ocorrer em qualquer dia.



2.2.1 A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais serao divulgadas oportunamente por meio
de Editais de Convocagéo para a (s) Prova (s), a serem publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizadas no endereco eletrénico: www.fapes.org.br.
3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da (s) prova (s) na data, horario e local disponibilizados no
Cartéo de Identificagdo gerado no endereco eletrénico informado no item anterior.
4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova (s).
4.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a realizagdo da (s) prova (s)
como justificativa de sua auséncia.
4.2 O nao comparecimento a (s) prova (s), qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminacao do Processo Seletivo.
5. Somente sera admitido a sala de prova (s) o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997.
5.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagcao do
candidato.
6. As questdes da Prova | — Prova Objetiva, serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera transcrever as
respostas da (s) Prova (s) para a Folha de Respostas personalizada, unico documento valido para a corregéo da
(s) prova (s). O preenchimento da Folha de Respostas e a ftranscricdo da Redagdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificas contidas
na capa do caderno de questdes personalizado. Em hipotese alguma havera substituicido da Folha de
Respostas por erro do candidato.
6.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
7. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
lapis preto n°® 2, borracha, o comprovante de inscrigdo e o documento que legalmente o identifique com foto.
7.1 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.
8. Tera sua prova (s) anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer a (s) prova (s), seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;
d) ausentar-se da sala de prova (s) sem o acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local de prova (s) antes de decorrida uma hora do inicio da (s) mesma (s);
f) ausentar-se da sala de prova (s) levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes antes do horario
permitido, ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;
g) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;
h) langar mao de meios ilicitos para a execugéo da (s) prova (s);
i) ndo devolver integralmente o material recebido;
j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagédo, impresso nao
permitido, maquina calculadora ou similar;
k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como fones e protetores auriculares;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) nao atender aos procedimentos determinados para realizagao da inscrigdo, conforme previsto no presente
Edital;
n) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou incorreta;
0) obtiver resultado inferior a 6,0 pontos na Prova | / A — Prova Objetiva de Portugués e Matematica, aplicada as
fungbes de nivel médio, Prova | / B — Prova Objetiva de Portugués e Conhecimentos Especificos, aplicada as
funcdes de nivel médio, somatéria da nota da Prova | - Prova Objetiva de Portugués e Conhecimentos
Especificos, aplicada as fung¢des de nivel superior e da Prova Il - Prova Discursiva;
p) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da (s)
prova (s), bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes;
q) recusar-se a deixar o local de prova depois do término da mesma.
9. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagédo da
(s) prova (s).
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10. A duragéo das provas sera de 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
O controle do tempo de aplicagdo da prova (s) e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizagédo da prova(s), serao feitos pelos fiscais da sala.

11. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova(s) em virtude de
afastamento de candidato da sala de prova (s).

12. Os candidatos s6 poderdo deixar o local de provas apds decorrida 01 (uma) hora do seu inicio, podendo
levar seu Caderno de Questdes somente apos 02 (duas) horas do seu inicio. Em hipdtese alguma o candidato
podera levar o Caderno de Questbes antes do horario permitido.

13. Os gabaritos preliminares serédo divulgados em data e locais a serem comunicados no dia da aplicagédo da
(s) prova(s).

VIl. DO JULGAMENTO DA PROVA - DAS PROVAS TIPO | - PROVA OBJETIVA

1.As provas objetivas de todos os candidatos seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

2.As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10
(dez).

3.Considerar-se-a habilitado o candidato que tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total dos
pontos nas provas objetivas.

4.0s candidatos ndo habilitados a classificagdo nas provas objetivas serdo excluidos do Processo Seletivo.

VIIl. DO JULGAMENTO DA PROVA - PROVA Il - PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Il - Prova Discursiva sera aplicada as fungdes de nivel superior, no mesmo dia e periodo da Prova | -

e somente serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos habilitados na mesma, conforme distribui¢cao

constante no item 1, do Capitulo Il, deste Edital.

2. Na Prova Il - Prova Discursiva serdo apresentados 2 (dois) temas e o candidato devera desenvolver apenas

um deles.

3. A Prova Il - Prova Discursiva sera avaliada considerando-se:

3.1 Estrutura e conteudo: pertinéncia ao tema, respeito & modalidade de texto proposta, clareza e légica na

exposigao das idéias.

3.2 Expressdo: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua

(adequacgéo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagao).

4. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Il - Prova Discursiva nos seguintes casos:

4.1 nao identificar o tema escolhido em local apropriado;

4.2 fugir ao tema proposto;

4.3 apresentar textos sob forma nao-articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou forma em verso);

4.4 for assinada fora do local apropriado;

4.5 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

4.6 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

4.7 estiver em branco;

4.8 apresentar letra ilegivel.

5. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da Prova Il - Prova Discursiva pela banca
examinadora.

6. Na Prova Il — Prova Discursiva deverao ser rigorosamente observados os limites minimo de 10 (dez) linhas e
maximo de 20 (vinte) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacéo.

7. Na publicagdo do resultado da Prova Il - Prova Discursiva, no Diario Oficial do Estado da Bahia, constara a

identificacdo apenas dos candidatos habilitados.

IX. DA CLASSIFICAGCAO

1. Para as fung¢des de nivel superior:

1.1 A nota final dos candidatos habilitados sera igual a somatéria das notas obtidas na Prova | — Prova Objetiva
de Portugués e Conhecimentos Especificos, com a nota obtida na Prova Il — Prova Discursiva.

2. Para as fung¢oes de nivel médio:

2.1 A nota final dos candidatos habilitados sera a obtida nas Provas do tipo | — Prova Objetiva.

3. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, de acordo com a opgao da
fungao, respeitando a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

4. Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003;

b) tiver mais tempo de servigo publico prestado ao Estado da Bahia, Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994;

9



c¢) obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos.

4.1 Apos a aplicagao dos critérios de desempate estabelecidos no item 4, deste capitulo, se persistir o empate
na ultima posi¢gdo da fungdo em disputa, obriga-se a Fundagéo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB a
convocar todos os candidatos que estejam empatados nessa posigéao.

X. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS - PROVA | — PROVA OBJETIVA, PROVA Il - PROVA
DISCURSIVA.

1. A Fundacdo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB publicara em Diario Oficial do Estado da Bahia, os
resultados da Prova | — Prova Objetiva, da Prova Il — Prova Discursiva, o Resultado Final e a sua Homologagéo
do Processo Seletivo.

2. Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo constario:

a) os candidatos habilitados em ordem de classificagdo final, com a nota final, por fungao, de acordo com a
opgao declarada no ato da inscrigao;

b) os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia, separadamente, com a nota final por fungao, de acordo
com a opgéao declarada no ato da inscrigao.

Xl. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento das inscri¢des;

b) ao gabarito;

c) ao resultado das Provas | e II;

d) a anadlise dos documentos comprobatorios.

2. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 1 (um) dia util apds a concretizagao do evento que lhes
disser respeito (indeferimento das inscri¢des, gabarito, resultado das Provas |, Il e analise de documentos),
tendo como termo inicial o 1° dia util subseqliente a data do evento.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

5. Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e entregues em 2 (duas) vias originais.

6. As respostas consideradas como certas (gabarito preliminar) serdo divulgadas no endereco eletronico:
www.fapes.org.br, em data a ser comunicada no dia da aplicagédo da respectiva prova.

7. Cada recurso ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo constante no
manual do candidato a ser publicado no endereco eletrénico: www.fapes.org.br

8. Os recursos referentes aos subitens a), b) e c¢) do item 1, deste capitulo deverdo ser entregues no Setor de
Protocolo da Fundagdo de Administracdo e Pesquisa Econdémico-Social — FAPES, endereco: Rua Silveira
Martins, 68 Cabula — Salvador — BA, até 1 (um) dia util da realizagdo do evento especificado, devendo ainda
dele constar o enderego para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.

8.1. Os recursos referentes ao subitem d) do item 1. deste capitulo deverao ser entregues na sede da FUNCEB,
enderego: Praca Tomé de Souza, Palacio Rio Branco — Salvador — BA, até 1 (um) dia util da realizagdo do
evento especificado.

9. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para este efeito, a data do
ingresso nos locais especificados acima.

10. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama, ou outro meio que
néo seja o especificado neste Edital.

11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova.

12.0 gabarito divulgado podera ser alterado e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
13. Na ocorréncia do disposto nos itens 11 e 12 deste capitulo, podera haver, eventualmente, alteragao da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida no Capitulo VIII.

14. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que forem deferidos e
indeferidos.

Xll - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNGAO
1. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital, sera investido na fungéo se atender as
seguintes exigéncias:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
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Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

Nao ter registro de antecedentes criminais;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

Possuir Diploma de Conclusao do Curso, relacionado a funcéo, expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC e devidamente registrado;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas
a,b,c;

i. Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

J. Ter sido aprovado em todas as provas deste edital;
k. Nao esta respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a
Administracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou Municipal;
I. Ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.
2. No ato da investidura na fungdo, anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢gbes apresentadas acima.

~oooCT

JQ

XIll. DA CONTRATAGAO

1. Apés a Homologagéo do Resultado Final do Processo Seletivo, a Fundagao Cultural do Estado da Bahia —
FUNCEB convocara os candidatos habilitados, conforme distribuicdo de vagas disposta no Capitulo I, através
de edital especifico, por ordem rigorosa de pontuagéo e classificacao final, de acordo com a necessidade da
FUNCEB - Fundagao Cultural do Estado da Bahia para realizagao dos exames de sanidade e capacidade fisica
e mental, a cargo da Junta Médica do Estado.

1.1 Para submeter-se a avaliagdo médica, o candidato devera comparecer no dia, horario e local designados,
conforme edital a ser oportunamente publicado, munido dos exames laboratoriais e complementares
necessarios.

1.2 A Junta Médica do Estado, apdés o exame fisico do candidato e a analise dos exames laboratoriais e
complementares, emitira parecer conclusivo considerando-o apto ou inapto, assinado pelos médicos que a
integram.

1.3 O candidato que ndo atender a convocagdo para realizagdo do exame médico, dentro do prazo
determinado, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a contratagao.

2. No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagdo, comprovante de residéncia e registro
no PIS/PASEP;

b) Duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

c) Certiddo de Casamento;

d) Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

e) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 anos de idade;

f) Declaragao de Bens e Declaragdo de Compatibilidade de horarios na Fungao;

g) Certificado de conclusdo do ensino médio exigido para a fungdo expedidos por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC e devidamente registrado;

h) Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

i) Carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS ( n° e série — complementar dados SIRH);

j) Registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT), quando exigido.

2.1 O candidato que, na data da contratagdo, nao reunir os requisitados enumerados acima, perdera o direito ao
ingresso na referida fungéo.

XIV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A aprovagéo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao.
Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a Fundagdo Cultural do Estado da Bahia — FUNCEB
reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e observado o numero de vagas existentes no presente
Edital.

2. Todos os calculos descritos neste Edital serédo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

11



3. O acompanhamento das publica¢des referentes ao Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4. Nao serao prestadas por telefone, informacgdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

5. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocagdes, resultados e homologagdo serao
publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado da Bahia), por meio do titular da Fundagao Cultural do
Estado da Bahia - FUNCEB.

6. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do Estado da Bahia.

7. Os itens do Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

8. Em caso de necessidade de alteragao, atualizagdo ou corregcado dos dados de enderego, apés a realizagao da
prova, o candidato devera solicitar a Fundacgao Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB.

9. Os casos omissos serao resolvidos pela Fundagéo Cultural do Estado da Bahia - FUNCEB no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo.

10. As despesas decorrentes da participagdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo de que trata
este Edital correrao por conta dos proprios candidatos.

11. As provas serdo realizadas na cidade de Salvador, capital do estado da Bahia, devendo os candidatos
concorrentes as vagas disponibilizadas para o interior de Estado diligenciarem seus deslocamentos por suas
exclusivas expensas.

Salvador, 19 de junho de 2008.

Gisele Marchiori Nussbaumer
Diretora Geral da Fundagao Cultural do Estado da Bahia
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO
1. Proval /A (NM) — Portugués e Matematica

* PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de texto(s);

Ortografia oficial;

Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Verbal e Nominal;
Colocacao Pronominal;

Crase;
Funcgdes sintaticas das palavras;
Coordenacao e Subordinagéo de periodos;

Morfologia: Classificagdo e uso das palavras;

Pontuacgao;

Acentuacgao grafica;

Func¢des da Linguagem;

Significagdo de palavras.

= MATEMATICA

1 — Numeros e operagoes

1.1 Sistema decimal de numeracgao.

1.2 Numeros naturais, nameros inteiros: divisibilidade, minimo mudltiplo comum, maximo divisor comum,
decomposigao em fatores primos.

1.3 NUmeros racionais, numeros irracionais € numeros reais.

1.4 Seqléncias numéricas: progressoes aritméticas e progressdes geomeétricas.

2 — Proporcionalidade e finangas

2.1 Razao, proporg¢ao, regra de trés simples, regra de trés composta.

2.2 Porcentagem, acréscimos, descontos.

2.3 Juros simples e juros compostos.

3 —Espaco e forma

3.1 Figuras geométricas planas.

3.2 Paralelismo e perpendicularismo de retas no plano. Teorema de Thales.

3.3 Tridngulos: angulos internos, congruéncia, semelhancga, relagbes métricas e razdes trigonométricas em

triangulos retangulos, area.

3.4 Poligonos convexos: angulos (internos e externos), poligonos regulares, area, propriedades especificas dos

quadrilateros notaveis.

3.5 Circunferéncia e disco: relagbes métricas, comprimento da circunferéncia, areas do disco e de setores

circulares.

4 — Algebra

4.1 Expressodes algébricas: simpificacdo, operagdes, valor numérico.

4.2 Relacgédo e funcao: graficos e propriedades.

4.3 Funcoes reais elementares: constante, afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Equacgdes e

inequacgdes relacionadas.

4.4 Composicgao e inversao de fungoes.

4.5 Sistemas lineares: resolugdo e discussao.
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5 — Tratamento da informagao

5.1 Combinatéria: problemas de contagem, arranjos, permutag¢des e combinagdes.

5.2 Probabilidade: nogao e distribuigdo de probabilidades, probabilidade condicional e eventos independentes.
5.3 Nogbes de estatistica: distribuicdo de frequéncia (média e mediana), medidas de dispersdo (varidncia e
desvio padrao).

2. Proval/B (NM) - Portugués e Conhecimentos Especificos

* PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de texto(s);

Ortografia oficial;

Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Verbal e Nominal;
Colocacao Pronominal;

Crase;
Funcgdes sintaticas das palavras;
Coordenacao e Subordinagéo de periodos;

Morfologia: Classificagéo e uso das palavras;

Pontuacgao;

Acentuacgao grafica;

Func¢des da Linguagem;

Significagdo de palavras.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nog¢des basicas sobre os elementos e fungdes essenciais para a produgao e montagem de um espetaculo;
Conhecimentos basicos sobre produgdo da engenharia de espetaculo (iluminagéo, sonorizagdo, cenografia,
cenotecnia, costura cénica, figurino, maquiagem, marcenaria e aderegos);

Dominio dos termos técnicos utilizados no meio artistico-cultural.
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NiVEL SUPERIOR

Prova | (NS) — Portugués e Conhecimentos Especificos

* PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de texto(s);

Ortografia oficial;

Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Verbal e Nominal;
Colocacao Pronominal;

Crase;
Funcgdes sintaticas das palavras;
Coordenacao e Subordinagéo de periodos;

Morfologia: Classificagdo e uso das palavras;

Pontuacgao;

Acentuacgao grafica;

Funcgdes da Linguagem;

Significagdo de palavras.

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Compreensao das especificidades do campo da cultura e das linguagens artisticas;
Nog¢des de politica, produgéo e gestao cultural;

Conhecimentos basicos das fungdes técnicas relativas a area artistica;

Dominio dos termos técnicos utilizados no meio artistico-cultural.
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ANEXO Il

DESCRIGAO SUMARIA DAS FUNGOES

FUNGAO ATRIBUIGOES REQUISITOS BASICOS

Servigos de controle de entrada e de saida de pessoas, equipamentos e materiais,
prevengao e repreensao de atos inconvenientes praticados por servidores ou visitantes

Agente de Portaria . ; . . . e
na portaria, registro de ocorréncias, recebimento e envio de correspondéncias.

2° Grau Completo

Servicos de transporte de material e de pessoas através dos elevadores,
Ascensorista acompanhamento do desempenho dos mesmos, acompanhamento dos servigos de | 2° Grau Completo
assisténcia técnica, limpeza diaria das cabines.

Coordenacao e execugao de trabalhos de rotina da area de orgamento,
contabilidade, finangas, material e patriménio. Acompanhamento, execugao e
prestacao de contas; conferéncia de faturas, notas fiscais e requisicoes; efetuar 2° Grau Completo
registros, preparar demonstrativos de despesa e receita e outros inerentes a
esfera de sua competéncia.

Assistente Contabil Financeiro

Execucgao de trabalhos de rotina administrativa, referentes a protocolo, arquivo e

Auxiliar Administrativo servigos de expediente interno e externo. 2° Grau Completo
Auxiliar Técnico Geral Execugio de servigos de apoio e assisténcia a atividades e projetos culturais. 2° Grau Completo
Aux. Técnico / Auxiliar de Auxilia na confecgdo, montagem, manutencao de cenarios e no atendimento as o

. . S e 2° Grau Completo
Marcenaria necessidades cenotécnicas de sua especificidade nas montagens.

Coordenar a equipe de eletricistas de espetaculo, preparando escalas de servico e
Aux.Técnico / Encarregado de dividindo tarefas. Analisar os mapas de iluminacao dos espetaculos em pauta
Eletricista de Espetaculo adaptando-os as condi¢gdes do Teatro e sugerindo mudangas. Comunicar a
coordenagao técnica do Teatro toda e qualquer anormalidade ocorrida com os
equipamentos para correcéo dos problemas.

Nivel médio, registro na DRT como eletricista de espetaculo ou atestado
de capacitagao profissional emitido pelo SATED na fungéo de eletricista
de espetaculo.

16




Téc. Auxiliar em Assuntos
Culturais / Aderecista

Planejar junto com o responsavel pela area, os aderecos a serem confeccionados;
Fazer levantamento do material necessario a confec¢ao dos aderegos; Confeccionar os
aderecos; Reformar e adequar aderegos de acordo com o evento; Atuar na capacitagao
e qualificacdo de pessoal através de cursos e treinamentos; Exercer outras atividades
correlatas inerentes ao cargo.

2° Grau Completo; registro na DRT como Aderecista ou atestado de
capacitacéo profissional emitido pelo SATED na fungéo de Aderecista.

Téc. Auxiliar em Assuntos
Culturais / Assistente de
Cenotecnia

Colaborar na execugéo e interpretacao de projetos junto ao administrador de
cenotecnia; Dar suporte operacional nas atividades de carpintaria e cenotecnia;
Colaborar nas montagens do teatro; Pesquisar materiais sugeridos; Catalogar em
pastas especificas desenhos, esbocos, croquis, fotos, etc.; Contactar cenografos,
serralheiros, soldadores, etc.; Exercer outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

2° Grau Completo, registro na DRT como Cenotécnico ou atestado de
capacitagao profissional emitido pelo SATED na fung¢édo de Cenotécnico.

Téc. Auxiliar em Assuntos
Culturais / Assistente de Costura
de Espetaculos

Realizar servigos diversos de costura, a mao ou utilizando maquinas e materiais
apropriados, bem como providenciar material de trabalho quando necessario e zelar
pela manutencdo das maquinas e materiais; Confeccionar moldes e roupas, bem como
outras pecas de utilizagdo na unidade;

Realizar consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e demais pegas; Pregar
botdes, ziperes e executar demais operagdes de acabamento nas roupas; Operar
maquinario de costura e demais aparelhos e utensilios necessarios;

Identificar as roupas por meio de carimbo;

Proceder a classificagdo das pecas que serdo consertadas ou inutilizadas; Receber e
conferir tecidos e aviamentos adquiridos; Zelar pela guarda, conservagéo, manutencao
e limpeza das maquinas, aparelhos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais onde se encontram os mesmos; Desempenhar outras atividades correlatas e
afins.

2° Grau Completo e DRT como Costureira de Espetaculos ou atestado de
capacitacéo profissional emitido pelo SATED na fungéo de Costureira de
Espetaculos.

Téc. Auxiliar em Assuntos
Culturais / Assistente de
Figurino

Auxiliar o Figurinista acompanhando, supervisionando e detalhando a execugéo do
projeto. Zelar pela guarda, conservagao, manutengéo e organizagéo das pecas do
Guarda-Roupa. Atender o publico interessado no aluguel das pecas do Guarda-Roupa.
Orientar o publico na composi¢éo das pecas do figurino do personagem desejado.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

2° Grau; registro na DRT como figurinista ou atestado de capacitagéo
profissional emitido pelo SATED na func¢ao de figurinista.

Téc. Auxiliar em Assunt,os
Culturais / Técnico em Audio
Visual

Auxiliar na execucao dos servigos de editoracao eletronica; Registrar em meios
audiovisuais o acervo; Auxiliar no desenvolvimento de atividades de apoio a
organizacao e execucao de eventos diversos; Auxiliar na execugéo de servicos
audiovisuais, montando, instalando, testando e operando os diversos equipamentos de
som, imagem; Auxiliar na manipulagao de equipamento de imagem e de som, visando a
cobertura as atividades; Executar servicos de gravacao, reprodugéo e edicao de
material audiovisual, atendendo a demanda da area de atuagéo; Auxiliar no controle de
estoque dos materiais necessarios a area de atuacao, tomando as providéncias
necessarias para sua reposicao; Auxiliar nas atividades de manutencéo preventiva e
corretiva, necessarias a conservacao dos equipamentos, instrumentos e outros
materiais da sua area de atuacdo, acompanhando-os quando a cargo de terceiros;

2° Grau completo.
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Manter atualizados os arquivos de registros e documentos; Operar microcomputador
para auxiliar nas 2° Grau Completo e materiais peculiares de sua area de atuagéo, por
meio de métodos especificos, tais como desinfecgao, esterilizagdo e acondicionamento,
bem como dos locais de trabalho.

Técnico Auxiliar em Assuntos
Culturais Geral

Supervisdo, planejamento, coordenacdo e execugdo especializadas, referente a
estudos, pesquisas, projetos, servicos e elaboragéo de relatorios.

2° Grau Completo

Tec. Aux. em assuntos Culturais/
Técnico em lluminagéao

Montagem, operagéo e manutencéo de equipamentos de iluminacao.

2° Grau completo.

Téc. em Assuntos Culturais /
Coordenador de Palco

Coordenar e fiscalizar as montagens, desmontagens e apresentagbes dos espetaculos
em pauta; Coordenar as atividades das equipes de maquinista, eletricista de espetaculo
e camareira; Identificar junto @ Geréncia Técnica e producdo do espetaculo todas as
necessidades técnicas para realizagcao do evento; Elaborar e acompanhar os
cronogramas das diversas equipes; Encarregar-se da disciplina e andamento dos
espetaculos durante as apresentagoes.

3° Grau Completo, DRT em qualquer area técnica ou atestado de
capacitacéo profissional emitido pelo SATED.

Téc. em Assuntos Culturais /
Coordenador de Figurino

Criar e projetar os trajes e complementos usados por atores e figurantes, de acordo com
a equipe de criagao; Indicar os materiais a serem utilizados; Acompanhar, supervisionar
e detalhar a execucao do projeto.

Coordenar o acervo de Figurino. Realizar pesquisas e estudos para investigacéo da
area de atuagéo, propondo solugdes alternativas elaborando normas, e procedimentos
para organizacao racional dos trabalhos, orientando, acompanhando e controlando os
resultados.

Articular-se com entidades e profissionais especializados, intercambiando informacgdes,
a fim de obter subsidios e parcerias para implantagdo ou melhoria dos servigos
prestados;

3° Grau Completo; registro na DRT como Figurinista ou atestado de
capacitacéo profissional emitido pelo SATED na fungéo de Figurinista.

Téc. em Assuntos Culturais /
Coordenador de Logistica

Planejar as atividades operacionais do processo de funcionamento das atividades do
Centro; Providenciar meios para que as atividades sejam desenvolvidas em
conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade; Assessorar a
diretoria na realizagao dos eventos programados; Participar do planejamento,
organizagao, execugao, distribuicdo, controle e orientagéo das atividades
administrativas; Analisar processos e documentos, elaborando informagdes, oficios,
despachos e outros, necessarios a instrugao e tramitagdo dos mesmos.

Dar suporte administrativo na realizagdo de eventos e outras atividades especificas da
area de atuagao;

Assistir o superior imediato nas atividades da unidade de trabalho, no ambito de sua

3° Grau Completo; registro na DRT como Diretor de Produgéo ou atestado
de capacitagao profissional emitido pelo SATED na func¢éo de Diretor de
Produgéo.
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competéncia; Responsabilizar-se pelo recebimento, conferéncia, controle, guarda,
distribuicao, registro e inventario de materiais permanentes e de consumo da Unidade;
Manter o superior imediato informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e
resultados alcangados,para possibilitar a avaliagdo da area de atuagéo; Operar
microcomputador e / ou outros equipamentos necessarios a execucao das atividades,
controlando e fornecendo dados e informacgdes;

Requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo, maquinas e
instrumentos da area de atuacao.

Téc. em Assuntos Culturais /
Coordenador de Pesquisa

Recolhe, redige, registra, interpreta e organiza informagdes e dados a serem difundidos,
expondo, analisando,comentando e desenvolvendo produtos e sistemas, a partir da
base de dados.

Realizar pesquisas e estudos para investigagéo da area de atuagao, propondo solugdes
alternativas elaborando normas e procedimentos para organizagéo racional dos
trabalhos, orientando, acompanhando e controlando os resultados.

Desenvolver estudos e pesquisas na area de assuntos do Centro; Analisar documentos,
elaborando informagdes e pareceres.; Prestar orientagéo técnica a outros profissionais
nos assuntos de especialidade do Centro; Elaborar relatérios e graficos relativos aos
trabalhos da area;

Articular-se com entidades e profissionais especializados, intercambiando informagoes,
a fim de obter subsidios e parcerias para implantacao ou melhoria dos servicos
prestados;

Realizar visitas técnicas, visando cumprir atribuicdes gerais e especificas do Centro;
Realizar pesquisas para concepgao e montagem de exposicoes e de eventos similares.
Divulgar os acervos documentais e manter troca de informagdes com outros centros de
documentagéo, para ampliar as fontes de pesquisa.

3° Grau Completo nas areas de Artes cénicas, Comunicagao,
Letras ou Ciéncias Sociais.

Historia

Téc. em em Assuntos Culturais /
Coordenador de Produgao

Responsavel pela producéo executiva de projetos. Devera realizar levantamento de
necessidades técnicas e de logistica, tais como sonorizacao, iluminacéo, equipe, e
outros necessarios a realizagéo do projeto/evento. Devera entrar em contato com
artistas, bem como, fornecedores e realizar tomada e comparativo de pregos e
negociacdes necessarias buscando otimizar custos. Durante a realizacdo do projeto,
devera acompanhar o trabalho de fornecedores e equipe envolvida, assim como zelar
pelo seu bom andamento junto a administragao publica, cuidando da abertura e gestao
de processos administrativos, prestagdo de contas e demais procedimentos
necessarios. Também da pos-produgéo e relatdrios.

3° grau completo;

Téc. em em Assuntos Culturais /
Coordenador de Planejamento

Responsavel pelo levantamento e acompanhamento de demandas de itens necessarios
a realizacdo de um projeto. Devera redigir propostas de projetos, levantando seus
objetivos, justificativa, cronogramas de trabalho com prazos e metas a atingir. Realizara
ainda levantamento de articulacbes e parcerias necessarias, analise de riscos,
administracdo de budget, além de estudos estatisticos e relatérios de avaliacdo e
acompanhamento.

3° grau completo;

Téc. em em Assuntos Culturais /
Coordenador Administrativo e
Financeiro

Responsavel pelo gerenciamento de demandas administrativas e financeiras de
projetos, pela gestdo de contas a pagar e deliberacdo de processos administrativos,
cuidando da sua organizacdo e andamento. Devera ter conhecimento em contabilidade,

3° grau completo;
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licitagdes, administrativo e financeiro. Acompanhara negociagdes, coordenagdo de
rotinas administrativas, planejamento orgamentario, relatorios analiticos, contabilidade
gerencial e controle de custos.

Téc. em Assuntos Culturais /
Coordenador Técnico

Elaborar o plano de atividades da area, baseando-se nos objetivos a serem alcancados
e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades;
Examinar os materiais e equipamentos a serem utilizados na confecgao de cenarios,
figurinos, aderegos e similares, inspecionando-os através de testes, verificacéo visual e
instrumental, para assegurar-se de seu perfeito estado e correspondéncia as
especificagoes;

Organizar e coordenar os trabalhos da area, para assegurar o fluxo normal dos
mesmos, o resultado previsto e a homogeneidade de execucao;

Coordenar, orientar e acompanhar a implantagao de projetos e procedimentos para a
area, avaliando a necessidade dos mesmos, a fim de garantir sua uniformidade;
Elaboragéo manual de procedimentos e instrugées, visando orientar as equipes sobre o
melhor fluxo de trabalho técnico;

Acompanhar as atividades de sua equipe nas fases de planejamento, produgéo e
execucao das tarefas pertinentes, para assegurar a observancia de padrdes técnicos e
prazos estabelecidos;

Proceder ao controle de consumo de material em aplicagdes eletronicas;

Manter intercambio com outros 6rgaos, visando obter subsidios para o desenvolvimento
da area de atuagao;

Zelar pela guarda, conservagéao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais de alocagédo dos mesmos.

3° Grau Completo nas areas de Teatro, Comunicacéo, Arquitetura, Artes
ou Desing Grafico ou registro na DRT como Aderecista e/ou Cenografo ou
atestado de capacitagao profissional emitido pelo SATED na fungao de
Aderecista e/ou Cendgrafo.

Téc. de Palco / Camareira de
espetaculo

Executar atividade de apoio artistico envolvendo a supervisao e execugéo dos servicos
de limpeza, arrumagao e conservacao dos camarins, prestando assisténcia aos artistas,
fazendo pequenos consertos em seus vestuarios, passando-os a ferro e ajudando na
mudanca de vestimentas; Dispensar toda a atengéo necessaria aos artistas até o
término do espetaculo; Orientar e executar servigos de conservagao das pegas de
vestuario utilizadas no espetaculo; ajudar aos atores e figurantes a vestirem as
indumentarias cénicas; supervisionar e executar servigos de organizagéo do guarda-
roupa e embalagem dos figurinos em caso de viagem; exercer outras atividades
correlatas.

2° Grau Completo, Registro na DRT como camareira ou atestado de
capacitacéo profissional emitido pelo SATED na fungéo de camareira.

Téc. de Palco/ Contra-Regra

Executar tarefas de confecgao dos objetos de cena e decoracao do cenario, guardando-
os em local préprio; Cuidar da sua manutengéo solicitando aos técnicos os reparos
necessarios; Sinalizar para os técnicos e artistas do inicio e intervalo do espetaculo
conforme orientagdo do Administrador de Palco; Encarregar-se dos efeitos e ruidos na
caixa do Teatro, bem como, da movimentacéo de elementos da Cenografia, segundo as
exigéncias do espetaculo

2° Grau Completo; registro na DRT como contra-regra ou atestado de
capacitacéo profissional emitido pelo SATED na fungéo de contra-regra.
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Téc. de Palco / Eletricista de
Espetaculo

Instalar e reparar os equipamentos elétricos e de iluminagéo, montando-os,
substituindo-os ou reparando circuitos elétricos para adaptar essas instalagdes as
exigéncias do espetaculo; Afinar os refletores e colocar filtros coloridos conforme
esquema de iluminagéo; Instalar e programar as mesas de comando das luzes e
aparelhos elétricos.

2° Grau Completo; registro na DRT como eletricista de espetaculo ou
atestado de capacitagao profissional emitido pelo SATED na fungao de
eletricista de espetaculo.

Téc. de Palco / Maquinista

Executar atividade de apoio artistico envolvendo a execugéo de servigos de reparo,
confeccéo, montagem, desmontagem e operagao de cenarios;, confec¢cdo e armacéo de
painéis, praticaveis e outros materiais cénicos, operando a maquinaria; Executar
servicos de manutencéo e conservagao dos moveis, portas, balcées, materiais cénicos
e outros, fazendo consertos quando necessario; Executar movimentos de maquinarias
em cena (durante os espetaculos); comandar e executar o movimento de todas as
cortinas de palco e de cena, cabos de varanda ou algapao; executar a manutengéo da
maquinaria; auxiliar o setor cenotécnico.

2° Grau Completo, registro na DRT como Maquinista ou atestado de
capacitacéo profissional emitido pelo SATED na fungéo de Maquinista.

Téc. De Palco/Chefe de Palco

Coordenar e fiscalizar as montagens, desmontagens e eventos que ocupem salas de
espetaculos de espacgos culturais; coordenar a equipe técnica de palco e identificar as
necessidades técnicas para realizacao de eventos e atividades.

2° Grau Completo.

Téc. de Palco / Marceneiro de
espetaculo

Auxiliar na confecgdo, montagem e manutengéo de cenarios; Auxiliar no atendimento as
necessidades cenotécnicas de sua especificidade nas montagens; Acompanhar os
ensaios e apresentagdes caso seja necessario.

2° Grau Completo

Técnico em nivel
Médio/Assistente de Producao

Auxilia na produgao executiva de projetos, no levantamento de necessidades técnicas e
de logistica, tais como sonorizagao, iluminagéo, equipe, € outros necessarios a
realizagéo de projetos/eventos.

2° Grau Completo

Técnico em nivel
Médio/Assistente de lluminagao

Auxilia na montagem, operagéo e manutencao de equipamentos de iluminacao.

2° Grau Completo
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Responsavel pela montagem, operacdo e manutencdo de equipamentos de
Técnico em nivel Médio/ Técnico | sonorizagédo, bem como pelo acompanhamento a montagens realizadas em espacos

0
de Sonoplastia culturais. 2° Grau Completo

22



	PROCESSO SELETIVO
	IV. DAS INSCRIÇÕES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA
	V. DAS PROVAS
	IX. DA CLASSIFICAÇÃO
	XI. DOS RECURSOS


	ANEXO I


